Familienunternehmen fiir Werbetechnik,
LFP und CarWrapping sucht Nachfolge

In der stdlichen Region Hannover suchen wir eine Nachfolgerin oder Nachfolger fiir einen grafischen Dienstleistungsbetrieb.
Das inhabergefiihrte Kleinunternehmen ist seit 28 Jahren am Markt etabliert und verfligt Gber einen umfangreichen
Kundenstamm an klein- und mittelstandischen Betrieben aus breit gefacherten Branchen.

Fast ausschlieBlich werden die Umsétze aus Arbeiten flir Geschéftskunden generiert.
Dies ermoglicht eine flexible Arbeitsstruktur, die nicht auf personalbindenden Offnungszeiten basiert.

Aktuell setzen sich die Umsatze wie folgt zusammen:

15%
50% Kfz-Besch r.iftung,
Druckdienstleistungen CarWrapping,

B2B Folienbeschriftungen

15%
Messegrafik

10%
Textildruck DTG
(digitaler Direktdruck)

\—10%

Klassische Grafik

Derzeit ist die Ausrichtung des Betriebes produktionsorientiert, bietet aber
reichhaltiges Potential zur Erweiterung in verschiedene medialen Richtungen.

Der Maschinenpark besteht aus hochwertigen, produktiven Digitaldruckmaschinen
von EPSON und ist technisch auf aktuellem Niveau.

Die Geschaftsraume bestehen aus einer 450 gm groBen Produktionshalle
(variabel in mehrere RGume unterteilt) sowie 200 gm Biiroflache,
die auch als Betriebsleiterwohnung genutzt werden darf.

Das historische Ambiente sorgt fiir ein auBergewohnliches Arbeitsumfeld

und einer reprasentativen AuBendarstellung fiir Kunden. Es liegt angrenzend
an einem Naturschutz- und Naherholungsgebiet in nahezu Alleinlage.

Trotz dieser wunderschénen Umgebung befindest sich das Gebaude auf
einem ausgewiesenen Gewerbegebiet, welches an eine BundesstraBe
angeschlossen ist und im Radius von ca. 25 Kilometer zu Hannover, Hildesheim
und Hameln liegt. Das Messegelande ist in 25 Autominuten erreichbar.

Das Gelande bietet ausreichend Platz fiir Mitarbeiter- und Kundenparkplatze.
Der Mietvertrag mit dem Eigentiimer kann langfristig ausgehandelt werden.
Auch besteht Potential zur Erweiterung auf einem benachbarten Grundstiick.

Die Ubertragung der Firma kann in verschiedenen Modellen geregelt werden.
Der Zeitpunkt der Nachfolge sollte bis 12/2026 abgeschlossen sein.

Anzahl Mitarbeiter:

1 Inhaber

2 Festanstellungen in Teilzeit
1 Aushilfskraft

Mittelwert Jahresumsatz der letzten 5 Jahre
200 Tsd. Euro



